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EDITORIALEDITORIALEDITORIAL   
EUROPA Y SUS CIUDADANOS 

 

Nuestra Europa está pasando por 
tiempos difíciles y muchos de los 
vínculos de unidad y de amistad es-
tán siendo sometidos a prueba cada 
día. 

La "crisis" que afecta a la economía 
mundial, incluyendo Europa, plantea 
retos a los cuales nuestros líderes 
políticos tienen muchas dificultades 
a la hora de resolverlos. 

En un primer momento, nuestra Eu-
ropa tuvo que hacer frente a la situa-
ción de los países del sur de Europa 
(especialmente España y Portugal), 
a continuación, la situación en Gre-
cia y ahora la terrible crisis de los 
inmigrantes del norte de África. 

La debilidad de una Europa política 
que no ha superado su primer reto 
(la unidad) puede ser la causa de 
nacionalismos extremistas que no 
podemos tolerar.  

No es admisible cerrar las fronteras 
y enviar al ejército a disparar sobre 
la gente desesperada con el pretexto 
de querer defender los puestos de 
trabajo y la seguridad de sus ciuda-
danos. Esto es aún más incompren-

sible cuando estamos hablando de 
pueblos que hace poco más de 50 
años eran ellos mismos quienes bus-
caban asilo en el extranjero debido a 
la persecución política en su país 
(como viene sucediendo con los in-
migrantes). 

Afortunadamente, nosotros, los ciu-
dadanos de una Europa unida por 
los lazos de la amistad, seguimos 
evidenciando día a día que una Eu-
ropa de ciudadanos es posible y por 
ende, un futuro. 

De hecho, es para quedarse atónito 
al ver como los países del sur, sobre 
todo algunos de los más afectados 
por la crisis económica (Grecia, Italia 
e incluso España) han sido los pri-
meros en darles una calurosa bien-
venida y recibir a esta ola de perso-
nas que huyen de sus países como 
resultado de la miseria y de las gue-
rras.  

Siguiendo estos ejemplos, creemos 
en una Europa como fiel ejemplo de 
un continente donde se conservarán 
el humanismo, la solidaridad, la fra-
ternidad y la amistad, incluso si 
nuestros líderes políticos son incapa-
ces de tomar decisiones que van 

más allá de los desafíos que se les 
plantean todos los días. 

Gracias a la creencia del bien hacer 
de nuestra Europa y a la consecu-
ción de sus actos que podremos 
ayudar a los más necesitados. He-
mos planteado un reto a nuestros 
amigos de los diferentes países que 
contribuyen a la edición de este bo-
letín - para dar cuenta de lo que en 
su país son las buenas prácticas de 
respuesta a las necesidades de los 
menos jóvenes. 

Seguramente en el XXII Euroen-
cuentro que se celebrará en Chian-
ciano Terme (Toscana, Italia), en 
mayo de 2016 haremos hincapié en 
el intercambio de ideas y opiniones 
sobre las prácticas más adecuadas 
que conocemos y que nos gustaría 
ver que se pusiera de manifesto por 
toda Europa – ese es siempre el pro-
pósito de nuestros Encuentros. 

 

 

 

 

 

Asamblea Plenaria 

Mesa presidencial de la Asamblea 



 

 

La acción de AGE tiene como objetivo 
concienciar al público y a los políticos, 
tanto a nivel nacional como en el Parla-
mento y en la Comisión Europea, sobre 
las oportunidades y los retos que resultan 
del envejecimiento de la población. AGE 
elabora respuestas estratégicas apropia-
das y asegura la defensa de los intereses 
de los ciudadanos europeos de más 
edad. AGE se financia gracias a sus 
miembros y a una subvención concedida 
con arreglo al programa PROGRESS de 
la Unión Europea.  
AGE trabaja en ámbitos muy variados 
que repercuten en la vida de las personas 
mayores y los pensionistas. AGE elabora 
un plan de acción destinado a crear en-
tornos favorables para los mayores, de 
acuerdo con algunas cuestiones clave 
para la UE, como: Los derechos humanos 
y la lucha contra la discriminación - Ciu-
dadanía activa y participación – Ingresos 
adaptados a las personas mayores – Lu-
cha contra la pobreza y la exclusión so-
cial – Envejececimiento sano – Envejeci-
miento digno, protección contra el maltra-
to y compromiso con los cuidados de 
larga duración y de calidad. AGE Platform 
también participa en varios proyectos 
europeos de gran envergadura. 
 
Derechos humanos y lucha contra la 
discriminación.  
Nuestros derechos no cambian con la 
edad, pero las personas mayores a me-
nudo se ven confrontadas a actitudes y 
comportamientos negativos y discrimina-
torios, especialmente en terrenos como el 
acceso a  los cuidados de la salud, el 
empleo, los bienes y servicios, la informa-
ción y la educación. Con la ayuda de un 
grupo de expertos, AGE Platform aporta 
su contribución a estas áreas esenciales.  
 
La ciudadanía activa y la participación.  
AGE insta a sus Estados miembros a 
promover una vida activa más larga y a 
apoyar toda acción que tenga como obje-
tivo impulsar el empleo entre los trabaja-
dores. Esta acción está estrechamente 
relacionada con el debate vigente de la 
reforma de las pensiones. Desde 1993, 
gracias al tratado de Maastricht, toda 
persona originaria de un Estado miembro 
se convierte en ciudadana de la Unión 

Europea. El objetivo de la ciudadanía 
europea es fortalecer y consolidar la iden-
tidad europea mediante una mayor cola-
boración de los ciudadanos en la integra-
ción europea. AGE y su grupo también 
están comprometidos con otros debates 
europeos de políticas nacionales perti-
nentes relacionadas con la democracia 
participativa, el diálogo civil y el compro-
miso cívico.  
 
Lucha contra la pobreza y la exclusión 
social. 
AGE pretende concienciar a los gobier-
nos de la UE sobre la realidad social de 
las personas mayores más vulnerables y 
sigue la evolución de la pobreza y la ex-
clusión social. Su objetivo: hacer que los 
Estados miembros sean totalmente cons-

cientes de la especificidad de los riesgos 
de la pobreza – relacionados con el ciclo 
de la vida – y remediarlos mediante medi-
das adaptadas. AGE Platform vigila aten-
ta y cíclicamente los progresos que reali-
zan los Estados miembros de acuerdo 
con el compromiso europeo de erradicar 
la pobreza, tal y como se estableció en el 
programa Europa 2020. 
 
Envejecimiento sano. 
La Platform hace hincapié en los dos pila-
res fundamentales del trabajo llevado a 
cabo en colaboración con la EMA, la 
Agencia Europea de Medicamentos, con 
la que AGE trabaja activamente. 
-Promoción de la salud y de la prevención 
de las enfermedades. 
-Los medicamentos para personas mayo-
res mediante dos informes: uno en rela-
ción con la farmacovigilancia y otro con 
los ensayos clínicos que se finalizarán de 

aquí a finales de 2015. Envejecimiento 
digno – Protección contra el maltrato 
de las personas mayores – Compromi-
so con los cuidados de calidad de lar-
ga duración. 

Desde hace muchos años, AGE Platform, 
con la ayuda de sus expertos y grupos de 

trabajo, interpela a la UE y presenta pro-

posiciones concretas que tienen como 

objetivo prevenir el maltrato de las perso-

nas mayores y preservar su dignidad ante 

la necesidad de cuidados y asistencia. 

Las acciones puntuales y el desarrollo 

reciente en este ámbito son significativos 

y muestran el interés creciente de la Co-

misión Europea por progresar en el te-

rreno de los cuidados y el maltrato. Gra-

cias a la coordinación de sus acciones, 

AGE Platform, se ha convertido en una 
referencia incontestable en este sector. 

Cabe recordar dos programas recientes: 

EUSTACEA Documento europeo sobre 

los derechos y las responsabilidades de 

las personas mayores que necesitan cui-

dados y asistencia a largo plazo. 

WEDO Elaboración de un marco de cali-
dad de los servicios de cuidados de larga 
duración y lanzamiento de una asociación 
europea por el bienestar y la dignidad de 
las personas mayores. 
AGE PLATORM y la AGRUPACIÓN 
EUROPEA 
Desde su creación en 2001, nuestra 
Agrupación Europea se unió a la Platafor-
ma Europea, pues la acción de los dos 
organismos resultaba indisociable y com-
plementaria a los ojos de los miembros 
del Consejo de Administración y de nues-
tro difunto presidente José LIDON. 

 
Jean Claude Chrétien 

Vicepresidente 1º Agrupación  
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AGE Platform Europe (antes "AGE Plataforma Europea de Personas Mayores") es una red europea creada en enero de 
2001 que agrupa cerca de 167 organizaciones de personas de 50 años o más, y representa directamente a más de 30 millones 
de ancianos de los 28 países de la Unión Europea. AGE es el fruto de una reflexión sobre las formas de mejorar y fortalecer la 

cooperación entre las organizaciones de personas mayores a nivel europeo. 



 

 P Á G I N A  5  

A G R U P A C I Ó N  E U R O P E A  D E  P E N S I O N I S T A S  D E  
C A J A S  D E  A H O R R O S  Y  E N T I D A D E S  F I N A N C I E R A S  

CONCLUSIONES SOBRE EL TEMA DEBATIDO EN EL XX EUROENCUENTRO CONCLUSIONES SOBRE EL TEMA DEBATIDO EN EL XX EUROENCUENTRO CONCLUSIONES SOBRE EL TEMA DEBATIDO EN EL XX EUROENCUENTRO 
FUENGIROLA 2014FUENGIROLA 2014FUENGIROLA 2014   

“POR UNA UNIÓN EUROPEA PARA TODAS LAS EDADES”“POR UNA UNIÓN EUROPEA PARA TODAS LAS EDADES”“POR UNA UNIÓN EUROPEA PARA TODAS LAS EDADES”   

La construcción de una Unión Euro-
pea para todas las edades conlleva 
que la sensación de formar parte del 
espacio europeo no debe limitarse 
sólo a los políticos y a los economis-
tas. Implica también recuperar la 
confianza de más de 500 millones de 
europeos hacia sus instituciones.  

Todos los grupos de edad deben 
verse involucrados en este camino 
ambicioso, supranacional, de realiza-
ción de un destino común. 

Necesitamos construir una UE que 
esté más cerca de sus ciudadanos, 
independientemente de su edad, en 
contraposición a una Europa identifi-
cada como demasiado"tecnocrática", 
que actualmente es percibida por los 
ciudadanos de este espacio común. 

Esto requiere el desarrollo de una 

verdadera pedagogía europea para 
todos los ciudadanos, desde la es-
cuela primaria, hasta las universida-
des y las empresas, pasando por los 
municipios y los barrios en los que 
vivimos.  

La dignidad de los ciudadanos de 
edad avanzada, la solidaridad inter-
generacional. 

En definitiva, el respeto a las perso-
nas (independientemente de la 
edad, sexo, religión o preferencia 
política) son pilares fundamentales 
para que la Unión Europea sea un 
espacio para todas las edades. 

La estrategia "Europa 2020 - Una 
estrategia para el desarrollo inteli-
gente, sostenible e inclusivo" tiene 
objetivos muy amplios, pero para los 
ciudadanos estos resultan poco tan-
gibles.  

Unos 200 jubilados bancarios euro-
peos, procedentes de siete países, 
se reunieron en Fuengirola, entre el 
02 y el 09 de mayo 2014, para deba-
tir acerca de estas preocupaciones. 
Estos son los resultados de esta re-
flexión libre de la Agrupación Euro-
pea. 

Los cambios demográficos 

La inversión de la pirámide de edad 
plantea grandes desafíos para la UE 
a la hora de mantener la sostenibili-

dad de los programas de ayuda y de 
pensiones sociales. Los ancianos no 
deben ser los más afectados y sufrir 
de manera más intensa las conse-
cuencias del deterioro de la econo-
mía. 

No se les puede considerar como 
una carga ni para la economía ni 
para la sociedad. 

 

La solidaridad intergeneracional 

Los "ancianos" son una fuente im-
portante y verdadera de "energía 
renovable".  

Ellos son portadores de los conoci-
mientos tradicionales de la cultura.  

Por otra parte, son cada vez más 
indispensables en la preservación de 
los núcleos familiares. Los más jóve-
nes tienen en ellos el dinamismo y 
los conocimientos tecnológicos.  

Con un pensamiento inteligente se 
puede desarrollar esta solidaridad 
intergeneracional, tanto en la socie-
dad como en las empresas. 

 

Actitud positiva frente al envejeci-
miento, con dignificación de las 

personas mayores 

El envejecimiento no es una enfer-
medad. La UE debe reconocer el 
valor de la identidad y la contribución 
positiva de este grupo de edad para 
el bienestar colectivo.  

Esta actitud positiva frente al enveje-
cimiento debe comenzar en los pri-
meros niveles de la educación ("los 
niños de hoy serán los mayores del 
mañana"). 

La dignidad humana y la personali-
dad individual deben mantenerse en 
la vejez, en particular mediante el 
aprendizaje permanente y  el enveje-
cimiento activo. 

 

Mercado laboral inclusivo 

La UE debe garantizar la participa-
ción de las personas mayores, de los 
discapacitados y de las personas 
con enfermedades crónicas en el 
mercado laboral remunerado.  

Este mercado debería permitir a los 
trabajadores de todas las edades 
cuidar de su salud y favorecer la 
conciliación de la vida social y labo-
ral, así como su valoración profesio-
nal y académica.  

Por otro lado, deberá fomentar un 
intercambio en los niveles de educa-
ción secundario y universitario (por 
ejemplo el Programa Erasmus+ y 
otros). El objetivo de este programa 
es el de facilitar la movilidad de los 
estudiantes entre los distintos Esta-
dos miembros y brindarles oportuni-
dades de trabajo más inclusivas. 

INTRODUCCIÓN 

Todos queremos  “UNA UNIÓN 
EUROPEA PARA TODAS LAS EDADES” 

GET 
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La planificación urbana y rural con 
entornos facilitadores de la movilidad 
de las personas mayores y de las per-

sonas con discapacidad 

La UE debe propiciar la creación de es-
pacios abiertos, de edificios y el acceso 
al transporte público, a la vivienda y a las 
instalaciones deportivas de tal modo que 
estén al alcance de todos.  

Además debe fomentar la vida indepen-
diente de la tercera edad y su participa-
ción activa en la sociedad durante más 
tiempo para que permanezcan en su 
entorno habitual. 

Por otro lado, se deben desarrollar siste-
mas de servicios de intercambio, de tal 
modo que los jóvenes ayuden a los an-

cianos (como por ejemplo en las repara-
ciones del hogar, en las compras o en el 
acompañamiento a las citas médicas).  

La existencia de nuevos modelos de 
familias intergeneracionales (hogares de 
ancianos, casas compartidas y hogares 
multigeneracionales) supondría igual-
mente la mejora de la calidad de vida de 
los ancianos. 

 

Bienes de salud y servicios adecua-
dos y el acceso a los avances de la 

medicina y de la investigación 

Es sabido que los avances científicos, 
tecnológicos y médicos contribuyen en 
gran medida a la prolongación de la es-
peranza de vida.  

Queremos que sus beneficios sigan lle-
gando a esas generaciones de más 
edad, sin que haya bloqueos por razo-
nes puramente económicas. 

 

El envejecimiento activo y saludable 

Es necesario promover la participación 
activa de las personas mayores en las 
áreas de voluntariado, culturales, depor-
tivas y recreativas creando y mantenien-
do de este modo sus propias "redes so-
ciales".  

Este envejecimiento activo les permitirá 
adquirir nuevas habilidades que contri-

buirán a su bienestar físico y mental. 

Se deben tener en cuenta los resultados 
de la investigación existente y el desarro-
llo sobre el envejecimiento; se deben 
tomar en consideración asimismo las 
necesidades de los grupos más vulnera-
bles, como los inmigrantes, los discapa-
citados, las personas con bajos ingresos 
y las personas con carreras profesiona-
les sin muchas salidas laborables. 

 

Formación continua 

El papel de las universidades "para los 
mayores” es fundamental para el enri-
quecimiento cultural y el intercambio de 
conocimientos entre generaciones.  

Deben mantenerse y ampliarse tanto 
como sea posible.  

Conviene apoyar igualmente el desarro-
llo de estas redes de conocimiento, pro-
moviendo y mejorando así el estudio a lo 
largo de la vida. 

 

La inclusión en la "Era Digital" 

En cualquier momento en el que se han 
vivido profundos cambios siempre ha 
habido choques generacionales inevita-
bles.  

Pero los rápidos progresos de la "era 
digital" no pueden contribuir a abrir una 
brecha generacional.  

Se debe dar la oportunidad a las perso-
nas mayores para que puedan utilizar 
estas tecnologías y luchar contra la "info-
exclusión", que es un factor de segrega-
ción. 

 

Tener voz en la toma de decisiones 

que afectan a los mayores 

La UE debe hacer participar a las gene-
raciones menos jóvenes en la toma de 
decisiones que les afectan directamente.  

Sólo la intervención de los propios intere-
sados contribuirá a que las decisiones 
políticas sean racionales y adecuadas 
para los intereses de aquellos a quienes 
van dirigidas. 

 

Sistemas de Protección Social para 

evitar el empobrecimiento 

Mediante el fortalecimiento de la solidari-
dad “intra” e intergeneracional, Europa 
podrá y deberá garantizar los recursos 
suficientes para lograr una mejora digna 
de la calidad de vida de la tercera edad y 
de la sostenibilidad de los sistemas de 
pensiones. 

 

Creación de una red europea que fo-
mente un entorno para todas las eda-

des 

Se permitiría así la unión y el apoyo a las 
autoridades públicas locales y regionales 
comprometidas en reforzar la solidaridad 
intergeneracional y el envejecimiento 
activo de sus comunidades. 

Armonización europea del método del 

cálculo de las pensiones 

En este momento hay muchas formas 
diferentes de contabilizar el tiempo que 
una persona ha estado en activo para 
calcular la pensión que le corresponde. 
Es más, existen fórmulas de cálculo muy 
diversas. 

La incorporación al mundo laboral es 
cada vez más tardía. Al establecer un 
límite de edad a la hora de jubilarse, hay 
trabajadores que no pueden optar a la 
pensión máxima teórica. 

Se debería, en ese caso, establecer un 
criterio que tenga en cuenta no sólo el 
tiempo en activo, sino también la posibili-
dad de retrasar la edad de jubilación, 
siempre que el trabajador así lo desee. 

 

 

 

GET  

(Grupo de Estudio y de Trabajo) 

 

 

En resumen, lo que pedimos es que 
los gobiernos nacionales y los 

organismos de la UE: 

1-Defiendan nuestros intereses 

2-Escuchen nuestros argumentos 

3-Desarrollen  

4-Actuen a favor de los mayores y 

de los jubilados. 

Los traductores en el trabajo 
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CONCLUSIONES SOBRE EL TEMA DEBATIDO EN EL XXI EUROENCUENTROCONCLUSIONES SOBRE EL TEMA DEBATIDO EN EL XXI EUROENCUENTROCONCLUSIONES SOBRE EL TEMA DEBATIDO EN EL XXI EUROENCUENTRO   
LA CORUÑA 2015LA CORUÑA 2015LA CORUÑA 2015   

“APOYANDO EL OBJETIVO EUROPA 2020 SOBRE LA REDUCCIÓN DE LA 
POBREZA SOCIAL Y LA CREACIÓN DE EMPLEO” 

En 2010 la Comisión Europea definió 

cinco objetivos principales que la UE 

deberá alcanzar hasta finales de 

2020.  

 

Estos objetivos hacen referencia al 

empleo, a la investigación y al desa-

rrollo, al clima/energía, a la educa-

ción y a la inclusión social y a la re-

ducción de la pobreza.  

 

En lo que se refiere al objetivo de la 

reducción de la pobreza social, la 

Comisión estableció como meta 

“reducir, al menos, en 20 millones 

el número de personas en riesgo o 

en situación de pobreza o de ex-

clusión social”.  

 

En cuanto la creación de empleo, el 

objetivo es “aumentar en un 75 % 

la tasa de empleo en la franja de 

edad de los 20 a los 64 años”.  

 

La Agrupación Europea de Pensio-

nistas de Cajas de Ahorros y Entida-

des Financieras eligió dos de estos 

temas para sus debates durante el 

XXI Euroencuentro que tuvo lugar en 

La Coruña del 17 al 24 de abril de 

2015 (España):  

 

- La reducción de la pobreza social. 

- La creación de empleo.  

 

La razón por la cual se escogieron 

estos temas se explica por el hecho 

de que la Agrupación representa una 

franja de edad muy afectada por las 

consecuencias de la pobreza y el 

desempleo.  

 

Según las estadísticas de EUROS-

TAT referentes a 2014, uno de cada 

cuatro ciudadanos europeos corre el 

riesgo de vivir en situación de pobre-

za.  

 

El número de personas en riesgo de 

pobreza y exclusión social, en Euro-

pa, es de 122,6 millones.  Los ciuda-

danos de mayor edad (al igual que 

los niños, los deficientes y los inmi-

grantes) son los más afectados por 

la pobreza. 

 

Pues en caso de no contar con cier-

tos ahorros, no tienen posibilidades 

de vivir dignamente, principalmente 

si sus ingresos provienen exclusiva-

mente de una pensión, como ocurre 

en la mayor parte de los casos.  

 

El desempleo de los hijos también 

tiene una consecuencia muy negati-

va en las rentas de los más mayores 

dado que, como podemos compro-

bar, son estos los que tienen que 

socorrerlos en caso de desempleo o 

de reducción de ingresos.  

 

Como principales consecuencias 

para los más mayores, tenemos el 

aislamiento, la privación, la dificultad 

para acceder a los servicios básicos 

de salud y de comodidad, la discrimi-

nación, etc.  

 

-Hay pobreza en la vejez. 

 
Según datos de la UE, hay cerca de 

un 15% de personas mayores que 

están al borde de la pobreza. Uno de 

cada dos mayores teme no tener 

suficiente dinero en la vejez.   

 

-Prevención de la pobreza en la 

vejez empieza en la guardería. 

 

Un niño que crece en condiciones de 

pobreza y de marginación acaba 

siendo un adulto pobre y continuará 

siéndolo en la vejez. 

 

-Asimetría en la distribución de la 

riqueza 

 

Un mayor crecimiento económico no 

trae aparejado necesariamente una 

garantía de empleo ni la reducción 

de la pobreza y de las desigualdades 

sociales.  

-Sistemas de justicia que no 

funcionan. 

 

La corrupción, la marginalidad, el 

tráfico de drogas y de personas no 

se han combatido correctamente, lo 

que nos lleva a la incredulidad de los 

ciudadanos hacia este pilar funda-

mental de la sociedad europea.  

 

Aumento de la tasa de empleo 

conlleva beneficios para todos. 

 

Mayor realización personal. Los mul-

tiplicadores económicos y sociales 

llevan al aumento del consumo pri-

vado, inversión en educación, reduc-

ción de la criminalidad, reducción de 

las cargas sociales públicas, etc. 

 

Atención a los trabajadores por 

cuenta propia. 

 

Los trabajadores autónomos normal-

mente no tienen acceso al sistema 

público de pensiones y no tienen 

capacidad de ahorro que les permita 

vivir una vejez sin preocupaciones.  

INTRODUCCIÓN 

CONCLUSIONES 

Asamblea Plenaria 
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-Definición de una pensión básica 

adaptada a las necesidades de los 

mayores.  

 
Se deberá establecer una pensión 

mínima adaptada a las necesidades 

de cada persona y basándose en 

reglas transparentes y equitativas. 

 

-Fomento de la salud y de la pre-

vención de la enfermedad.  

 
El foco de la política sanitaria deberá 

situarse en la prevención y no en la 

cura. Las personas socialmente des-

favorecidas tienen enfermedades 

con mayor frecuencia, lo que dificulta 

el acceso al trabajo.  

Se deberá invertir mucho en medici-

na preventiva, sobre todo en estos 

estratos sociales.  

 

-Creación de una red de servicios 

públicos de calidad, con costes 

justos.  

 

Con la crisis, algunos Estados miem-

bro redujeron la calidad de los servi-

cios públicos básicos dejándolos en 

su mínima expresión.  

Es necesario recuperar la calidad de 

estos servicios (salud, educación, 

asistencia, etc.) y reducir los costes 

de acceso que tienen que pagar los 

ciudadanos.  

 

-Participación e inclusión social 

de las personas mayores. 

 

Preservar el entorno de vida saluda-

ble, llevando a las personas mayores 

a participar de forma activa en la 

vida común de su barrio.  

Mantener a la persona mayor el ma-

yor tiempo posible en su entorno 

familiar, evitando su ingreso en ho-

gares de la tercera edad a los mayo-

res todo el tiempo. 

 

-Acceso al mercado laboral para 

las personas mayores. 

 

La persona mayor tiene competen-

cias que se deben valorar y colocar 

al servicio de la comunidad, ya sea a 

través de un trabajo activo 

(adecuado a sus capacidades), ya 

sea a través de un trabajo en el que  

preste sus servicios como voluntario 

para la comunidad.  

 

-Ambiente urbano favorable a los 

mayores.  

 

Se deben proporcionar las condicio-

nes para que las personas mayores 

no se vean obligadas a marcharse a 

vivir a barrios en los que tendrán 

peores condiciones sociales y de 

habitabilidad, simplemente porque 

no pueden continuar pagando los 

alquileres de sus casas.  

 

-Equilibrio entre el trabajo y la vi-

da familiar.  

 

Se debe prestar mayor atención a 

los miembros de las familias mono-

parentales, así como a los trabajado-

res que cuidan de los miembros más 

mayores de su familia o de las per-

sonas que sufren discapacidad.  

 

-Mejorar los vínculos entre la edu-

cación pública y el mercado labo-

ral. 

 

La enseñanza deberá apostar por la 

mejora de las capacidades de lide-

razgo, de gestión y de iniciativa em-

presarial. Se deberá incentivar la 

movilidad intracomunitaria entre los 

jóvenes.  

 

-Lucha contra el abandono 

escolar. 
 

Los jóvenes deben contar con las 

condiciones óptimas para acabar sus 

estudios obligatorios al objeto de 

poder mejorar sus competencias y 

poder aplicarlas en el mundo laboral. 

Resulta inadmisible que los niños 

abandonen la escuela por razones 

económicas. 

 

-Combatir el desempleo, sobre 

todo el desempleo juvenil.  

 

Retomar la producción industrial y la 

manufactura resulta esencial. Es 

necesario que se lleve a cabo inver-

sión pública en innovación, investi-

gación y desarrollo de cualificacio-

nes y competencias profesionales. 

 

-Apoyar el espíritu de iniciativa 

empresarial de los jóvenes 

(Programa “Erasmus + para jóve-

nes emprendedores”)  

 

Aumentar los fondos necesarios pa-

ra que los jóvenes creen sus propias 

empresas. Ampliar el programa de 

intercambio de experiencias entre 

los jóvenes emprendedores euro-

peos para fortalecer el mercado la-

boral.  

 

-Emplear herramientas para 

reducir la criminalidad. 

 

La justicia tiene que funcionar de tal 

modo que combata la corrupción, el 

fraude, el enriquecimiento ilícito para 

que sus niveles no pongan en peli-

gro el bienestar y el futuro de los 

ciudadanos.  

Dado que muchas veces la criminali-

dad está unida al desempleo, cuan-

do éste se reduzca también se redu-

cirá la tasa de criminalidad.  

 

Transferir la carga fiscal del traba-

jo hacia otras formas de impuesto.   

 

La distribución de la carga fiscal en-

tre el factor trabajo y el factor capital 

tiene que ser revisado para que se 

pueda descargar a los trabajadores y 

les sea posible ahorrar para la vejez.  

 

-La Europa del futuro tendrá que 

ser una Europa social.  
 

Las preocupaciones de las instan-

cias europeas deben estar encami-

nadas hacia la consecución del bie-

nestar de sus ciudadanos, distribu-

yendo los ingresos generados de 

forma más equitativa.  

 

La protección social (el Estado So-

cial) tendrá que ser una herramienta 

fundamental para llevar a cabo esta 

distribución, para lograr la cohesión 

social y la solidaridad; por lo que 

deberá permanecer en el centro del 

proyecto europeo.  
GET  

(Groupe d’Étude et de Travail) 

PROPUESTAS 



 

 

Del 17 al 24 de abril, una 
vez más, tuvimos el placer 

de celebrar el XXI Euroencuentro, que 
tuvo lugar en España, en la ciudad de La 
Coruña (Galicia) en un entorno lúdico y 
de confraternización en el que pudimos 
dejarnos llevar por el encanto y el atracti-
vo de esta hermosa ciudad. Tuvimos la 
participación de las delegaciones de Por-
tugal, España, Francia, Italia, Reino Uni-
do y Alemania pertenecientes a la Agru-
pación Europea. Como de costumbre, el 
programa cultural resultó atractivo, con 
visitas guiadas a las ciudades de La Co-
ruña, Santiago de Compostela, Lugo y 
Ferrol y a los lugares de interés histórico 
tales como el Pazo Mariñan y Pontedeu-
me, San Andrés de Teixido y Betanzos.  

El recorrido por la ciudad de La Coruña 
nos dejó entrever el encanto de sus luga-
res más emblemáticos, a destacar la 
Plaza María Pita. En esta plaza se en-
cuentra el edificio de la Casa Consistorial 
de estilo modernista donde está instala-
do el famoso museo de relojes, único en 
España. Pero el monumento más repre-
sentativo de la ciudad es la Torre de Hér-
cules, un faro romano que fue construido 
en el siglo II por los romanos debido a su 
ubicación tan estratégica del puerto en 
las rutas de navegación a las Islas Britá-
nicas. 

Otra excursión fue la de Santiago de 
Compostela. El primer lugar que visita-
mos fue la tan admirada  catedral, cons-
truida en el siglo XI sobre las ruinas de 
edificios existentes. Su famosa Puerta 
Santa, abierta al público únicamente en 
los Años Santos (Xacobeo) y con vistas 
a la Plaza Quintana, mezcla elementos 
barrocos con esculturas románicas. 

Un “opíparo banquete” esperaba a los 
participantes en el Pazo de Vista Alegre, 
una casa señorial del siglo XVI. Poste-
riormente y después de unos alegres 
cantos que armonizaron la comida, nos 
dirigimos otra vez al centro de la ciudad 
para visitar los puntos de mayor interés 
turístico. Este fue un momento de sana y 
alegre convivencia entre los más de 170 

participantes. El programa de visitas si-
guió con un recorrido hasta Ferrol, inicial-
mente pueblo piscatorio lo cual, con el 
tiempo, se transformó en un complejo 
naval y militar, aprovechando las exce-
lentes condiciones de su puerto natural 
que dan a la ciudad una posición estraté-
gica de gran importancia en la navega-
ción de protección defendida por los cas-
tillos de Palma y San Felipe. 

La comida tuvo lugar en el pueblo pes-
quero de Cedeira, a pocos kilómetros de 
distancia. El programa turístico también 
consistió en un paseo a Lugo, cuya he-
rencia romana es evidente en toda la 
ciudad. 

Pero como saben, el Euroencuentro no 
representa únicamente un encuentro 
lúdico y de convivencia, sino que tam-
bién tuvieron lugar las conocidas jorna-
das de trabajo dedicadas a la Agrupación 
Europea. 

Estas sesiones y siguiendo con el pro-
grama establecido, se iniciaron el día 18 
con la reunión del Consejo de Adminis-
tración y la Asamblea Anual de Delega-
dos, el lunes 20, la reunión del GET - 
Grupo de Estudio y de Trabajo y el miér-
coles día 22, la Asamblea Plenaria. 

El Consejo aprobó el acta de la reunión 
anterior en Fuengirola, se habló de la 
situación financiera de la Agrupación y 
del Euroencuentro, y se planteó la pro-
puesta del presupuesto para el ejercicio 
del año 2015. Se dio a conocer la memo-
ria de Actividades del Presidente, se 
discutió sobre la elección del Euroen-
cuentro para el 2016 y se avanzó sobre 
las cuestiones a debatir para la reunión 
del GET. 

En la reunión anual de Delegados se 
discutieron y aprobaron los temas abor-
dados en la reunión del CA (Consejo de 
Administración). El lunes día 20, durante 
la reunión del GET, la atención de los 
delegados se centró en la apreciación, el 
debate y la redacción de las conclusio-
nes sobre el tema propuesto en el 2014 " 
Por una Europa para todas las edades " 

y del tema del presente año " Apoyando 
el Objetivo Europa 2020, sobre la reduc-
ción de la pobreza social y la creación de 
empleo”. 

Para la elección del tema de este año se 
tuvo en cuenta los cinco objetivos que se 
deberían alcanzar  en el 2020 marcados 
por la UE en el año 2010: El empleo, la 
investigación y el desarrollo, el clima / 
energía, educación, inclusión social y 
reducción de pobreza. De entre estos 
objetivos la Agrupación eligió dos de vital 
importancia para debatir en el Euroen-
cuentro de 2015 en La Coruña: - La re-
ducción de la pobreza social y la crea-
ción de empleo. 

La pobreza social era una realidad euro-
pea impensable hasta hace unos años, 
que afectaba al grupo de edad represen-
tados en la Agrupación, y que claramen-
te mostraba la fragilidad del sistema eco-
nómico en el que se vive actualmente. 

La creación de empleo, aunque parezca 
en menor medida un problema para las 
personas mayores, no lo es en realidad. 
Hay que tener en cuenta que el desem-
pleo de los hijos supone un factor negati-
vo en sus ingresos debido a imperiosa 
necesidad de ayudar a sus prójimos. 

Frente a estas situaciones planteadas y 
que tanto nos preocupan, las experien-
cias de los países que representamos 
dejaron entrever que en todos los países 
están pasando por esta situación. Dichas 
preocupaciones quedaron reflejadas en 
la redacción del informe de las conclusio-
nes que posteriormente enviaremos a la 
Asamblea de la Plataforma AGE, que se 
celebrará en Noviembre. 

La Asamblea Plenaria supuso el momen-
to más álgido del Euroencuentro tuvo 
lugar en la tarde del día  22. Durante la 
asamblea se expusieron en público las 
ponencias de los representantes de los 
países participantes relacionadas con el 
tema elegido. 

La conferenciante invitada,  Dra. Cristina 
Carita, antropóloga, coordinadora del 
Proyecto GEPE – Grupos de Entreayuda 
para de búsqueda de empleo – recono-
ció en su intervención la relevancia del 
tema, basado en su experiencia laboral 
con desempleados ayudándoles con sus 
problemas, dificultades y frustraciones. 

Al finalizar su intervención, la conferen-
ciante subrayó que los caminos están: 
“…basados, sin duda, en el fortaleci-
miento de las redes civiles e instituciona-
les, en el intercambio y la complementa-
riedad de las operaciones llevadas a 
cabo en el contexto de sus diversas fun-
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El encuentro número 21 de la 
agrupación europea de pensionistas de 
las cajas de ahorros e instituciones finan-
cieras en La Coruña tenía como tema 
principal: "La reducción de la pobreza 
social y la creación de puestos de traba-
jo." Los participantes de diferentes países 
europeos intercambiaron sus opiniones 
en animados debates sobre este tema. 
 
Queda mucho que debatir aun entre los 
diferentes países europeos  acerca de las 
diferencias sociales, ya sea en la política 
sanitaria, en el sistema de pensiones, en 
el sector de la vivienda, en el mundo la-
boral, en la pobreza en la vejez, así como 
en la educación. 
- El centro de atención de la política sani-
taria debería ser la promoción de la salud 
y la prevención de enfermedades, no su 
curación.  
-Para garantizar la cantidad suficiente de 
derechos a pensión, se requieren límites 
salariales vinculantes y el sector peor 
pagado debe ser reducido. 

-A través de una vivienda adecuada y 
asequible y un ambiente sano, menos 
familias se ven obligadas a desplazarse 
hacia áreas marginales con peores nive-
les de vida. 
- El acceso al mercado laboral debe ser 
facilitado a las personas de mayor edad. 
Para las personas con trasfondo inmi-
grante y parados de larga duración, se 
necesitan instrumentos de financiación 
específicos.  
- Para reducir una futura pobreza en la 
vejez, han de mejorarse las medidas de 
prevención. De la formación de una per-
sona dependerá su futura participación o 
exclusión en la sociedad. Especialmente 
en la era digital nos esperan profundos 
cambios. Es por ello que la educación y la 

formación de todas las generaciones de-
ben tener la máxima prioridad con el fin 
de fomentar el intercambio de profesiona-
les y jóvenes trabajadores dentro de Eu-
ropa. 
 
Es nuestro mayor deseo que la solidari-
dad entre las naciones europeas se man-
tenga para permitir un futuro feliz a todas 
las personas. Las hermosas excursiones 
por Galicia, el país verde de Europa, con 
sus enormes rías, las deliciosas especiali-
dades de pescado y su propio idioma 
fueron experiencias únicas.  
 
Visitamos el casco antiguo con Amante 
desde A Coruña hasta la iglesia de Santa 
María del Campo, la plaza de Las Bárba-
ras y el parque de San Carlos, fuimos a la 
bahía a lo largo de la ría de La Coruña y 
vimos la Torre de Hércules. 
 
Otros viajes de media jornada nos lleva-
ron a Pontedeume y Pazo Marinan, así 
como a Betanzos y Lugo. En Pontedeu-
me visitamos la torre Andrade, la gran 
iglesia de Jacob y la Rúa medieval. Las 
numerosas galerías acristaladas de los 
frentes de las casas brillaban al sol como 
cristales.  
 
El antiguo Pazo de Marinan con sus her-
mosos jardines de rosas, y los arbustos 
cortados en forma de motivos florales y 
banderas, es un edificio protegido por la 
declaración de monumento histórico. La 

ciudad de Lugo se encuentra completa-
mente rodeada por una muralla de unos 
1.000 años de antigüedad y compuesta 
por 85 torres. Fue declarada Patrimonio 
de la Humanidad por la UNESCO. 
Visitamos la plaza de Santa María con el 
palacio del obispo, la capilla de Nuestra 

Señora de los Ojos Grandes, la Plaza del 
Campo y el ayuntamiento. En todas par-
tes descubrimos casas con tejados pun-
tiagudos, que se construían con el fin de 
proteger a los habitantes contra las brujas 
y malos espíritus.  
 
En Galicia encontramos muchas magnífi-
cas "casas de indio". Desde América del 
Sur regresaban antiguos emigrantes ga-
llegos, popularmente conocidos como 
"indios", que construyeron sus casas en 
el estilo de las casas coloniales de Améri-
ca del Sur. De camino hacia la ermita de 
San Andrés de Teixido, atravesamos un 
paisaje encantado con caballos salvajes y 
fantásticas vistas a los acantilados. 
 
En la capilla, pudimos observar como 
cada peregrino dejaba una piedra en el 
camino  como recuerdo. En el pueblo 
pesquero de Cedeira, disfrutamos de la 
cocina gallega en el restaurante Badula-
que. Lo más destacado de esta semana 
llena de acontecimientos fue Santiago de 
Compostela, con su magnífica catedral y 
su casco antiguo restaurado, sus estre-
chas y antiguas callejuelas, y sus magnífi-
cos edificios.  
 
La gran sorpresa de Cândido Vintém fue 
el recibimiento y el banquete en la man-
sión del Pazo de Vista Alegre. Una pe-
queña orquesta nos recibió con la tradi-
cional música de gaita gallega. Nos mi-
maron con delicias culinarias y cenamos 
como reyes. Durante estas armoniosas 
horas cada grupo de países entonó una 
típica canción folclórica. 
 
El grupo alemán mira atrás hacia una 
semana llena de acontecimientos y quiere 
dar las gracias por la cálida hospitalidad 
de todos los organizadores, de Cândido 
Vintém y Alicia, de Santiago Viajes Trans-
via y del equipo de intérpretes. 
 
Con alegría en nuestros corazones espe-
ramos el próximo Euroencuentro- quizás 
en la Toscana-. 
 
 
 

Ruth Rebert  
Delegada de Alemania 
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cabo en el contexto de sus diversas fun-
ciones." En definitiva, y respondiendo a 
todos quienes intervinieron afirmó que la 
clave es la “¡Actitud!”.  

Palabra clave para todos los interesados, 
privados e institucionales. 

Un nuevo año y otro Euroencuentro vivido 
y disfrutado, creo que todos los que esta-
ban presentes se sintieron satisfechos, 
por la agradable convivialidad entre todos 
y por un mejor conocimiento de la situa-
ción europea que las ponencias de los 

distintos participantes dejaron entrever. 
Nos vemos el próximo año, con el deseo 
de tener una mayor asistencia, en el país 
elegido como anfitrión - ITALIA. 

Carlos Garrido  
Delegado de Portugal 



 

 

Las administraciones mu-
nicipales pueden dar valor a las per-
sonas mayores en su contexto fami-
liar y en el tejido social dándoles la 
oportunidad de participar en activida-
des útiles para la ciudadanía.  

El Ayuntamiento de Cuneo, tras una 
campaña de sensibilización destina-
da a obtener una mayor participación 
de las personas mayores en las acti-
vidades sociales, ha registrado un 
interés por parte de estos en dedicar 
parte de su tiempo libre a actividades 
socialmente útiles colaborando con 
las oficinas municipales.  

Así pues, se ha puesto en marcha el 
proyecto "Abuelos vigilantes", en el 
que muchos jubilados se han mostra-
do dispuestos a participar.  

El servicio se efectúa según las si-
guientes modalidades: 

- aparcar delante de la escuela desig-
nada durante las horas de entrada y 
salida de los alumnos; 

- acompañar a los niños que cruzan 
la calle, después de haberse asegu-
rado de que los vehículos se hayan 
detenido; 

- invitar a los menores a que utilicen 
los pasos de peatones. 

El servicio se articula en torno a pres-
taciones diarias que cubren exclusi-
vamente las horas de entrada y sali-
da de las escuelas, comenzando 
treinta minutos antes de la entrada de 
los niños y finalizando treinta minutos 
después de que hayan entrado en la 
escuela.  

La actividad se presta a título volun-
tario y no implica, por consiguiente, 
ninguna compensación por  parte del 
Ayuntamiento, ni siquiera para reem-
bolsar los gastos.   

La oficina competente del Ayunta-
miento contrata seguros regulares 
para los "Abuelos vigilantes" que cu-
bren los riesgos de responsabilidad 
civil por posibles daños a terceros 
durante el desarrollo del servicio y 
contra los accidentes en los que pu-
dieran verse involucrados los 
"Abuelos vigilantes".  

La policía local organiza un breve 
curso de formación para los volunta-
rios seleccionados antes del inicio del 
servicio y asigna a cada voluntario la 
escuela donde debe prestar dicho 
servicio.  

A cada voluntario se le entrega un 
peto reflectante con la inscripción 
"Abuelo vigilante" en el dorso y una 
tarjeta de identificación que certifica 
la cualificación otorgada.  

La relación entre los voluntarios, los 
alumnos y sus acompañantes deberá 
basarse en la educación, el respeto y 
la tolerancia.  

La policía local debe encargarse de 
controlar la actividad desarrollada.  

Entre los requisitos necesarios para 
la asignación del encargo figuran: 

- estar en la franja de edad compren-
dida entre los 50 y los 75 años; 

- residir en el municipio de Cuneo; 

- ser jubilado.  

Cada año, el Ayuntamiento publica 
una convocatoria para todos aquellos 
que quieran sumarse a la iniciativa.  

Los interesados pueden presentar la 
solicitud, que evalúa el cuerpo de la 
policía local y la oficina municipal 
competente para elaborar una lista 
de personas idóneas.  

La administración municipal de Cu-
neo pretende construir un sistema de 
seguridad urbana con iniciativas que 
tienen como objetivo lograr una ciu-
dad amiga de sus propios habitantes, 
donde el barrio y la calle no sean per-
cibidos como territorios hostiles o 
peligrosos, sino como lugares donde 
hay figuras amigas y donde la cultura 
de la legalidad nace y también se 
afirma a través del trabajo de los vo-
luntarios que prestan servicios útiles 
para la ciudadanía.  

Los jubilados participan también en 
otras iniciativas: 

- trabajan en calidad de animadores 
en las residencias de ancianos, don-
de los huéspedes suelen pasar el 
tiempo sin hacer nada o solamente 
viendo la televisión;  

-aportan su experiencia profesional 
artesanal a cooperativas o centros de 
empleo protegido en los que ayudan 
a las personas discapacitadas a 
aprender un oficio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Egidio Ramondetti 
Delegado de Italia 

P Á G I N A   1 1  

 

P Á G I N A  1 1  

A G R U P A C I Ó N  E U R O P E A  D E  P E N S I O N I S T A S  D E  
C A J A S  D E  A H O R R O S  Y  E N T I D A D E S  F I N A N C I E R A S  

LOS ”ABUELOS VIGILANTES”LOS ”ABUELOS VIGILANTES”LOS ”ABUELOS VIGILANTES”    



 

 

P Á G I N A   1 2  

 

P Á G I N A  1 2  

A G R U P A C I Ó N  E U R O P E A  D E  P E N S I O N I S T A S  D E  
C A J A S  D E  A H O R R O S  Y  E N T I D A D E S  F I N A N C I E R A S  



 

 

P Á G I N A   1 3  

P Á G I N A  1 3  

A G R U P A C I Ó N  E U R O P E A  D E  P E N S I O N I S T A S  D E  
C A J A S  D E  A H O R R O S  Y  E N T I D A D E S  F I N A N C I E R A S  

Gracias al progreso es-

pectacular de la medicina en los paí-

ses industrializados, la esperanza de 

vida de las mujeres y de los hombres 

no ha dejado de aumentar a lo largo 

de los últimos cincuenta años, y de-

bemos alegrarnos por ello.  

Sin embargo, este aumento del tiem-

po de vida no es necesariamente si-

nónimo de “calidad de vida”.  

Para algunos, la vejez viene acompa-

ñada de nuevas afecciones o enfer-

medades, más o menos incapacitan-

tes, pero cuyo denominador común 

es: pérdida de autonomía y, por lo 

tanto, dependencia. 

¿Qué medidas se han tomado o qué 

disposiciones existen en favor de los 

ancianos, sean dependientes o no, 

actualmente en Francia?  

Se está debatiendo una ley sobre la 

adaptación de la sociedad al enveje-

cimiento en la Asamblea Nacional de 

Francia que, en principio, debe entrar 

en vigor el 1 de enero de 2016.  

Su principal objetivo es la asistencia 

a domicilio, que se puede proporcio-

nar a las personas cuyo grado de 

dependencia no requiera aún el in-

greso en un establecimiento especia-

lizado, así como la financiación de 

este servicio.  

Dicha asistencia también va dirigida a 

la familia cercana, especialmente los 

familiares “cuidadores”, ya que se les 

reconoce el derecho “al descanso”, 

es decir, se organizan sustituciones y 

se les otorgan nuevos derechos. En 

resumen, se les concede un estatus 

jurídico.  

Además de este texto en proceso de 

redacción, existen ya dos medidas de 

carácter esencialmente preventivo.  

Nos referimos, sobre todo, a las me-

didas de adaptación de algunas ins-

talaciones, públicas o privadas, rela-

cionadas con las exigencias de la 

tercera edad, especialmente en cuan-

to a accesibilidad. 

El aspecto fundamental de una ac-

ción en favor de la ayuda a las perso-

nas mayores es, como ya hemos 

mencionado, la asistencia a domicilio.  

Es necesario propiciarla siempre que 

sea posible, ya que la demandan la 

mayoría de las personas.  

Esto implica que se debe cumplir una 

serie de condiciones; en particular, 

adaptar la vivienda, hacerla accesible 

y mejorar la ergonomía de sus insta-

laciones (adaptar la cocina y los cuar-

tos de baño). 

La ayuda a domicilio supone una ma-

yor autonomía, pero esta autonomía 

también debe lograrse fuera del do-

micilio, mediante la organización de 

encuentros que promuevan la sociali-

zación y gracias a la proximidad de 

consultas médicas y paramédicas, 

también accesibles, así como a la 

existencia de medios de transporte 

adaptados, tanto en zonas urbanas 

como rurales. 

La prevención también se lleva a ca-

bo en el campo médico.  

La detección sistemática y temprana 

de nuevas afecciones, como la 

DMAE (Degeneración Macular Aso-

ciada a la Edad), por ejemplo, permi-

te limitar sus efectos y facilitar el tra-

tamiento. 

Asimismo, se debe promover la acti-

vidad intelectual en todas sus formas, 

del mismo modo que la actividad físi-

ca, por simple que sea, siempre que 

sea posible.  

De hecho, se ha demostrado que el 

mantenimiento de la actividad intelec-

tual y física permite retrasar la apari-

ción de síntomas como los relaciona-

dos con el Alzheimer.   

 

 

 

 

Michel PAGEAULT,  
Presidente de FNRCE  
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El grupo francés en el  

Euroencuentro 
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En el transcurso del tiempo, 

los catálogos de servicios sociales de las 

distintas comunidades autónomas han 

experimentado importantes cambios en 

los últimos años.  

Estos cambios no solo han tenido un 

carácter cuantitativo, con el incremento 

de la oferta de plazas y del número de 

usuarios, sino que se han puesto en mar-

cha nuevos servicios para adecuarse 

más satisfactoriamente a las necesidades 

de las personas mayores.  

Los servicios sociales objeto de análisis 

se agrupan en las siguientes categorías: 

-Servicio de atención a domicilio. Además 

del Servicio de Atención a Domicilio 

(SAD) y del Servicio de Tele - asistencia, 

en esta categoría se incluyen otros servi-

cios de atención domiciliaria – servicio de 

comidas a domicilio y servicio de lavan-

dería a domicilio -, así como prestaciones 

económicas, ayudas para adaptación de 

la vivienda, familias cuidadoras, ayudas 

técnicas y productos de apoyo, etc.  

Debido a la crisis, y ante la gran deman-

da por parte de los beneficiarios que han 

ido incrementándose de año en año, el 

servicio se está prestando sin llegar al 

cien por cien de los mismos. 

El servicio de ayuda a domicilio que ha 

experimentado un crecimiento muy im-

portante en estos últimos años, es un 

servicio de competencia municipal,  ges-

tionada en la red básica municipal y regu-

lada en el ámbito competencial de las 

administraciones públicas autonómicas.  

El mayor porcentaje de personas atendi-

das se concentran en cinco comunidades 

autónomas: Cataluña, Madrid, Andalucía, 

Castilla y León y Castilla la Mancha, lo 

que no es de extrañar al estar entre los 

territorios con una mayor población.  

Cumplen un papel muy relevante el gran 

número de voluntarios que se han incor-

porado en la atención directa a las perso-

nas dependientes o necesitadas.  

Otro de los servicios que ha experimenta-

do una gran demanda es el de Tele asis-

tencia, mayormente en las grandes capi-

tales. 

-Servicios de atención diurna. En esta 
categoría se engloban los hogares y clu-

bes, que son recursos concebidos para el 

fomento de la participación social y la 

promoción de la vida saludable y activa, 

así como el fomento de la vida personal. 

Centros de día para personas dependien-

tes. 

El Centro de Día para mayores depen-

dientes es un recurso social intermedio 

que se define como centro gerontológico 

socio - terapéutico y de apoyo a la familia 

que durante el día presta atención a las 

necesidades básicas, terapéuticas y so-

ciales de la persona mayor dependiente, 

promoviendo su autonomía y una perma-

nencia adecuada en su entorno habitual.  

La finalidad que guía este recurso es 

mejorar la calidad de vida tanto de la 

familia cuidadora como de la persona 

mayor, a través de una intervención diri-

gida por una parte a proporcionar una 

atención integral a la persona mayor de-

pendiente y por otra a ofrecer el necesa-

rio apoyo a la familia para posibilitar una 

permanencia adecuada del mayor en su 

entorno habitual. 

Los objetivos específicos sobre los que 

debe girar la intervención a realizar en un 

centro de día pueden ser agrupados en 

torno a los tres protagonistas básicos de 

la intervención: la persona mayor depen-

diente, la familia cuidadora y los cuidado-

res profesionales.  

Sus objetivos son: Recuperar y/o mante-

ner el mayor grado de independencia 

posible; retrasar y prevenir el incremento 

de la dependencia a través potenciación 

y desarrollar la autoestima y favorecer un 

estado psicoafectivo adecuado.  

Evitar o retrasar institucionalizaciones 

definitivas no deseadas o desaconseja-

bles. 

-Servicios de atención residencial. Se 

engloba en ello un amplio abanico de 

servicios, en la que los centros residen-

ciales y viviendas para mayores van cu-

briendo el número de plazas debido a la 

gran demanda.  

Los hogares y clubes para personas ma-

yores, son centros sociales en los que se 

desarrollan actividades de ocio y cultura-

les, promoviéndose las relaciones socia-

les entre sus asociados, el envejecimien-

to activo y la participación social.  

Exactamente, no se conoce el número de 

asociados debido a la falta de comunica-

ción del fallecimiento de ellos o la baja de 

aquellos que ya no desean pertenecer 

por diferentes motivos. 

La Administración del Estado, a través 

del Imserso, dentro de su política de en-

vejecimiento activo, promueve un progra-

ma de turismo destinado a personas ma-

yores, con los objetivos de facilitar la in-

corporación de este colectivo a las co-

rrientes turísticas al tiempo que paliar las 

consecuencias que en materia de empleo 

produce el fenómeno de estacionalidad 

en el sector turístico del país.  

Pueden participar todas las personas 

residentes en España que reúnan cual-

quiera de los siguientes requisitos. 

-Ser pensionista de jubilación del Sistema 

Público español de Pensiones. 

-Ser pensionistas de viudedad y tener 55 

años cumplidos. 

-Pensionistas por otros conceptos, o per-

ceptor de prestaciones o subsidios de 

desempleo, en todos los casos con 60 

años cumplidos. 

-Ser titular o beneficiario del sistema de 

la Seguridad Social, con 65 años cumpli-

dos. 

Podrán participar el cónyuge o pareja de 

hecho, sin necesidad de que éstos reú-

nan los requisitos de edad o pensión. Se 

ofrece viaje de ida y vuelta en el medio 

de transporte programado; Alojamiento 

en régimen de pensión completa, Póliza 

de seguros colectiva; Servicio médico 

complementario de la Seguridad Social 

en el propio hotel; Programa de anima-

ción.  

Los turnos de Turismo de Naturaleza, 

Circuitos Culturales y Viajes a Ciudades, 

no incluyen el servicio médico ni el de 

animación. 

Existe un Programa de Termalismo que 

incluye: Alojamiento y manutención en 

régimen de pensión completa; Tratamien-

tos termales básicos que comprenderán: 

Reconocimiento médico; Tratamiento 

termal básico que, en cada caso, prescri-

ba el médico del balneario; Seguimiento 

médico del tratamiento; Póliza colectiva 

de seguro turístico. El transporte se lleva-

rá a cabo por los propios medios del par-

ticipante. 

 

 

 

Domingo Auyanet 

Presidente Asociación de Jubilados de la Caja 

Insular de Ahorros de las Islas Canarias 
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Ahora, sólo falta su inscripción… 

Cândido Trabuco Vintém (Presidente), Jean Claude Chrétien y Francisco Ramírez Munuera (Vicepresidentes)     

 

La Toscana se convirtió en una identidad 
política en el tiempo que ya lo era geográ-
fica y culturalmente; a partir del siglo XV, 
cuando Florencia comenzó su expansión 
con la adquisición de Pisa en 1405 y Li-
vorno en 1421. Siena se adhirió en 1555. 

Habitada por los etruscos, se unió definiti-
vamente a Roma a finales del siglo IV A. 
C. Su designación proviene de "Tusci" o 
tuscos, nombre que también se aplica a 
los etruscos.  

Debido a su posición geográfica, los 
etruscos han vivido muy de cerca las re-
vueltas que golpearon a la república ro-
mana, después el Imperio Romano e in-
cluso los reinos bárbaros. En 1860 entró 
a formar parte del Reino de Italia después 
de un plebiscito. 

Es en esta hermosa y culturalmente im-
portante región que nos reuniremos para 
el  XXII Euroencuentro. 

Vamos a conocer su cultura, sus paisajes 
siempre verdes, sus viñedos y vinos 
(especialmente el "Chianti" y el "Vino No-
bile di Montepulciano"), la gastronomía y 
sus deliciosos embutidos. 

Como de costumbre, tendrán lugar las 
reuniones del Consejo de Administra-
ción, la Asamblea de Delegados, el 
Grupo de Estudio y Trabajo (GET), que 
redactará la síntesis de las conclusiones 
del tema abordado y también la Asam-
blea General Plenaria, en donde serán 
presentadas las ponencias de todos los 
países y en donde todo el mundo podrá 
expresar libremente su opinión.  

Nuestra "Agenda cultural" pasa por un día 
a jornada completa en Florencia, otro día 

completo en Asís y Perugia, y una excur-
sión de medio día en Siena. La "Agenda 
gastronómica y paisajística" incluye visi-
tas de medio día al Lago Trasimeno, a 
Orvieto y a Montepulciano y Pienza. 

Florencia (capital de la Toscana) es una 
ciudad que no necesita presentación ya 
que es la cuna del Renacimiento italiano 
y el centro de la pintura de Giotto, Miguel 
Ángel, Da Vinci y muchos otros. 

Asís es el lugar de nacimiento de San 
Francisco de Asís y de Santa Clara, don-
de se respira paz y tranquilidad. Es una 
ciudad considerada Patrimonio de la Hu-
manidad por la UNESCO.  

En Perugia tendremos la oportunidad de 
degustar su famoso chocolate, así como 
de visitar los monumentos más represen-
tativos. 

Siena no es sólo conocida por el Palio 
(una famosa carrera de caballos que ter-
mina en la hermosa Piazza del Campo), 
sino también por su Catedral (o Duomo) 
que visitaremos, su casco histórico, tam-
bién declarado como Patrimonio de la 
Humanidad por la UNESCO. 

La Toscana rural, la del buen vino y bue-
na gastronomía se descubrirá en las visi-
tas de medio día a Orvieto, a Lago Trasi-
meno y en particular en la visita a Monte-
pulciano y Pienza (pequeños pueblos 
donde se pueden degustar y comprar el 
excelente "vino nobile" y los deliciosos 
embutidos y jamón). 

Con esta información previa sólo quere-
mos que señaléis en vuestros calendarios 
las fechas del 13 al 20 de Mayo de 2016, 
para poder asistir al XXII Euroencuentro 
para de esta forma poder reencontrarse 
con  todos los amigos de cada uno de los 
distintos países participantes. 

 

 

 

Os esperamos en la Toscana (Italia). 

► Para más información, les rogamos se pongan en contacto con: 

VIAJES TRANSVIA: Tel: +34 96 514 39 50 - E.mail: euroencuentro@viajestransvia.com 

CHIANCIANO TERME–  SIENA-TOSCANA - ITALIA  

Perugia Montepulciano  Asís 



 

 ¡Hasta el próximo EUROENCUENTRO! 

La agencia de viajes: Viajes Transvia y los organizadores  Grupo alemán  

Equipo de intérpretes y su profesor  Miguel Tolosa 

Grupo portugués 

Grupo italiano 

Grupo español Restaurante: “ Pazo Vista Alegre” 

Aperitivo de bienvenida “ Pazo Vista Alegre” 


